
lp Kompetencja Procent

1. Bezinteresowny 10,16%

2. Silny, mający swoje zdanie 7,08%

3. Wiarygodny godny zaufania 5,86%

4. Skuteczny w komunikacji 5,60%

5. Szczery 5,24%

6. Potrafi zdobyć i utrzymać zaufanie 5,16%

7. Wykształcony 4,68%

8. Doświadczony w polityce 4,61%

9. Buduje strategicznie sojusze 4,13%

10. Słowny 4,11%

11. Obyty (umie się znaleźć w każdej sytuacji) 3,72%

12. Honorowy 3,63%

13. Słuchający ludzi 3,60%

14. Znający języki obce 3,58%

15. Zarządzający konfliktami 3,55%

16. Mający wizję i strategię 3,41%

17. Umiejętnie podejmujący decyzje 3,39%

18. Wywiera wpływ, jest przywódcą 3,07%

19. Uczciwy 2,64%

20. Stojący ponad podziałami 2,52%

21. Stanowczy 2,33%

22. Charyzmatyczny 2,23%

23. Dobrze reprezentuje interesy Polski 2,19%

24. Inteligentny 1,92%

25. Tolerancyjny 1,59%

PODSUMOWANIE wartość

Respodenów 846

Głosów poprawnych (oddanych na poszczególne cechy / kompetencje) 4164

Głosów błędnych (nieoddanych na poszczególne cechy / kompetencje) 66

Kompetencje uwzględnione w modelu

MODEL KOMPETENCYJNY  
Prezydenta RP – podsumowanie badania


